Приложение №1

утверждено распоряжением
 администрации города Курчатова
от__________ №___________

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОМ КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МАСТЕРСТВА «УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2018»

1.1. Муниципальный конкурс профессионального мастерства  «Учитель года-2018» (далее по тексту – конкурс) проводится Комитетом образования города Курчатова, Муниципальным казенным  учреждением  «Центр развития образования» (далее по тексту – МКУ ЦРО). Конкурс направлен на развитие инновационной деятельности педагогических работников в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, рост профессионального мастерства, утверждение приоритетов образования в обществе.

Главные цели конкурса:
Выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; 
Повышение престижа педагогического труда;
Распространение педагогического опыта лучших учителей города  Курчатова. 

Условия участия в конкурсе

Принять участие в конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается. 

Выдвижение кандидатов может осуществляться любым лицом, группой лиц и организацией, непосредственно знакомых с педагогической деятельностью претендента и ее результатом, а также посредством самовыдвижения.
Для регистрации участник  представляет в срок до 01.12. 2018 в МКУ ЦРО следующие документы: 

· личное заявление согласно приложению №1 к настоящему Положению;

· Информационную карту участника по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению;

· Представление опыта работы по методической теме (до 15 страниц)  
Проведение конкурса
Конкурс  проводится в 4 тура.
I тур заочный Конкурс  «Интернет-ресурс»

Экспертиза методического портфолио участников Конкурса, размещенного на Интернет-ресурсе конкурсанта.

Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.
Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог, в том числе и на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами.
Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность, безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды, использование инструментария социальной сети для обратной связи, актуальность информации, оригинальность и адекватность дизайна.
II тур  - на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №6» состоится открытие конкурса. Каждый участник готовит конкурсное испытание «Методический семинар» 
Цель: демонстрация методической грамотности, соотнесения педагогической теории с практикой, способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, профессионального стандарта «Педагог»

 Формат конкурсного испытания:  методический семинар проводится перед началом для всех участников конкурсного испытания «Урок», что позволяет соотнести заявленные теоретические положения с практикой их реализации. Конкурсант в тезисной форме в течение 10 минут излагает концептуальные методические подходы, основанные на собственном опыте. Представление может сопровождаться мультимедийной презентацией (до 20 слайдов), содержащей описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию ФГОС и профессионального стандарта «Педагог». Затем в течение пяти минут проходит диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов.
Критерии оценки конкурсного испытания: результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.

III тур - Каждый участник  проводит «Урок»  на базе Муниципального бюджетного   общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  №6» в соответствии с прохождением программы на момент конкурсного испытания. (Регламент 45 мин). 
Цель - демонстрация профессионального потенциала конкурсанта в условиях планирования, проведения и анализа урока, проявление творческого потенциала, самостоятельности, умения ориентироваться в ситуации, знания своего предмета и способности выйти в обучении на межпредметный и метапредметный уровни.

Формат конкурсного испытания: урок по предмету (регламент – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри - до 10 минут). С расписанием уроков конкурсанты знакомятся не менее чем за два дня. Тема урока определяются согласно учебно-тематическому планированию по указанному конкурсантом предмету.

Критерии  оценки: Информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, мотивирование к обучению, рефлексивность и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, наличие ценностных ориентиров, метапредметный и междисциплинарный подход, поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся, использование активных и интерактивных подходов для развития самостоятельности.
- «Самоанализ учебного занятия» - проводится после «Учебного занятия»   (регламент – до 10 минут).

 Критерии оценки:  способность к анализу своей деятельности, критичность мышления и глубина самоанализа. 
IV тур  - проведение «Мастер – класса»  по достижению личностных, метапредметных и предметных результатов образования (регламент – до 15 минут).

Критерии оценки: профессиональное мастерство, общая культура и эрудиция, педагогический имидж.

После прохождения всех туров жюри подводит итоги конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2018».

Рекомендации по проведению конкурса указаны в приложении №3 к настоящему Положению.

-Торжественное  закрытие конкурса профессионального мастерства «Учитель года-2018» состоится  после подведения итогов конкурса на базе МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №6» .
Оргкомитет конкурса

 Организационно-методическое сопровождение конкурса осуществляет организационный комитет (далее - Оргкомитет).

Оргкомитет конкурса осуществляет следующие функции:

- обеспечивает подготовку необходимой  нормативной, правовой документации о проведении конкурса;
- устанавливает процедуру проведения конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;

- определяет порядок, форму, место и дату проведения конкурса;

- определяет порядок финансирования конкурса.

Состав Оргкомитета утверждается распоряжением администрации города Курчатова.
Жюри конкурса

Состав жюри, порядок работы, система судейства утверждаются распоряжением администрации города Курчатова. Жюри конкурса оценивает  задания, раскрывающие  профессиональные и творческие способности педагога на различных этапах конкурса: 

 - «Интернет ресурс»

          - «Методический семинар»
          - «Учебное занятие»;
          - «Самоанализ учебного занятия»;

          - «Мастер-класс».

Подведение итогов конкурса

По результатам четырех туров  конкурса определяется победитель конкурса и два дипломанта.

Победителю   конкурса вручается диплом первой степени.

Участникам, занявшим II и III места вручаются,  соответственно, дипломы второй и третьей степени.
Все остальные участники конкурса награждаются дипломами участников конкурса. 

Решение жюри оформляется протоколом, который утверждается распоряжением администрации города Курчатова.
Решение спорных вопросов

 Участники конкурса имеют право обжаловать  решение жюри, подав апелляцию в Оргкомитет конкурса по итогам каждого тура.

Оргкомитет обязан рассмотреть апелляцию с привлечением

необходимых для этого специалистов и рассмотрением необходимых документов.

Решение Оргкомитета доводится до сведения участника конкурса, подавшего апелляцию и жюри.

Приложение №1
к положению 

о муниципальном конкурсе
профессионального мастерства
«Учитель года – 2018»

Образец заявления

участника муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2018»

В Оргкомитет муниципального конкурса 

профессионального мастерства  
«Учитель года  - 2018»

Ф.И.О. в родительном падеже (участника)
(наименование учебного предмета) 
(наименование образовательного учреждения) 

заявление.

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном конкурсе профессионального мастерства  «Учитель года  - 2018».

Разрешаю  вносить  сведения,  указанные  в  информационной  карте участника     конкурса, в базу данных об участниках муниципального  конкурса  профессионального  мастерства  «Учитель года – 2018» и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и СМИ  с возможностью редакторской обработки.

На    конкурсе    буду    давать    учебное    занятие    по    предмету___
в________классе    

«      » __________2018г.      подпись




Приложение №2
к положению 

о муниципальном конкурсе
профессионального мастерства
«Учитель года – 2018»
Информационная карта

            участника муниципального конкурса профессионального 

мастерства  «Учитель года  - 2018»            

	1
	Фамилия

	2
	Имя

	3
	Отчество

	4
	Дата рождения (день, месяц, год)

	5
	Место рождения

	6
	Название образовательной организации (в соответствии с уставом)

	7
	Должность (по штатному расписанию)

	8
	Преподаваемые предметы

	9
	Квалификационная категория

	10
	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)

	11
	Педагогический стаж работы в данной образовательной организации (полных лет на момент заполнения анкеты)


	12
	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)

	13
	Классное руководство в настоящее время (в каком классе)

	14
	Образование (название и год окончания учебного заведения, специальность, квалификация по диплому)

	15
	Наличие ученой степени

	16
	Дополнительное образование (указать какое)

	17
	Стажировки (указать какие, где за последние 3 года)

	18
	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)

	19
	Правительственные награды (название и год получения награды)

	20
	Отраслевые награды (название и год получения награды)

	21
	Международные награды (название и год получения награды)

	22
	Общественные награды (название и год получения награды)

	23
	Звания (название и год присвоения)

	24
	Творческие достижения

	25
	Членство в общественных организациях (наименование и год вступления)

	26
	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)

	27
	Хобби, вид спорта, которым увлекаетесь

	28
	Рабочий адрес, домашний адрес

	29
	Рабочий телефон, домашний телефон, мобильный телефон

	30
	Личная электронная почта, адрес личного сайта в интернете

	31
	Каковы мотивы Вашего участия в конкурсах профессионального мастерства?

	32
	Победитель муниципального конкурса «Учитель года 2018» - это… (продолжите фразу)

	33
	Ваши пожелания организаторам муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года 2018»


Руководитель
образовательного учреждения              /____________/  _______________
                                                        подпись           ФИО руководителя

М.П.
Приложение №3 
к положению 

о муниципальном конкурсе
профессионального мастерства 

«Учитель года - 2018»
Рекомендации по проведению муниципального конкурса профессионального мастерства «Учитель года - 2018»
1. Конкурсное задание  «Интернет-ресурс»

Критерии оценки конкурсного задания 

Информационная насыщенность 
-Количество представляемой информации

-Образовательная и методическая ценность(развивающий характер)

-Разнообразие содержания

-Тематическая организованность

-Методическая грамотность

Безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды 
-  Понятное меню (рубрикация)

· Удобство навигации

· Языковая культура

· Соответствие виртуальной среды образовательным целям

Эффективность обратной связи
-   Разнообразие возможностей для обратной связи

· Возможности для обсуждения и дискуссий

· Доступность использования механизмов обратной связи

Актуальность информации 
· Регулярность обновления информации

· Связь информации с текущими событиями

· Наличие информации о нормативно-правовой базе

· Новизна и оригинальность информации 

· Возможности создания детско-взрослых виртуальных сообществ

· Наличие возможностей использования информации для лиц с ограниченными возможностями здоровья и особыми потребностями
Оригинальность и адекватность дизайна 
· Грамотные цветовые решения

· Оригинальность стиля

· Корректность обработки графики

· Учет требований здоровьесбережения в дизайне

· Внешний вид размещенной информации

Критерии оценки конкурсного задания «Методический совет»
Результативность и практическая применимость 
· Применение методики на практике и внесение изменений в практику (связь с проведенным уроком).
· Наличие количественных и качественных показателей достижения результата и разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные).
· Соотнесение методики преподавания с планируемыми результатам.
· Воспитательный и ценностный потенциал представленного опыта педагогической деятельности учителя.
· Осмысление перспектив собственного профессионального развития и потенциала транслирования методик и технологий преподавания.
Коммуникативная культура 
· Умение вести диалог и понимать суть обсуждаемых проблем

· Точность и полнота ответов на вопросы экспертов

· Широкий взгляд на существующие проблемы, умение выделять главное и наличие собственной позиции по обсуждаемым вопросам

· Целеполагание и проведение рефлексии

· Толерантное отношение к различным позициям и уважение различных точек зрения 

Оригинальность и творческий подход 
· Умение увидеть новые стороны в обсуждаемых вопросах преподавания

· Творческий подход и способность найти неожиданные решения педагогических задач

· Проявление индивидуальности и отход от существующих шаблонов 

· Яркие примеры и образы, используемые в выступлении и ответах на вопросы

· Разнообразие методического содержания и его метапредметный потенциал

Научная корректность и методическая грамотность 
· Убедительное и аргументированное методическое обоснование эффективности представленного педагогического опыта

· Точность и корректность использования педагогической терминологии, отсутствие фактических ошибок

· Технологическая и логическая последовательность в представлении опыта педагогической деятельности( выстраивание шагов и наличие алгоритмов)

· Использование активных и интерактивных подходов для мотивации и поддержки самостоятельности обучающихся

· Адекватная оценка и мониторинг достижений в области методики преподавания

Информационная и языковая грамотность 
· Визуализация информации и иллюстративность. 

· Грамотность речи, ясность выражения мыслей и владение навыками ораторского мастерства.
· Разнообразие источников информации и образовательных ресурсов. 
· Структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.

· Педагогический кругозор и общая эрудиция.
3. Конкурсное испытание «Урок»
Критерии оценки конкурсного задания

Информационная и языковая грамотность 
· Корректность учебного содержания и использования научного языка (термины, символы, условные обозначения), глубина и широта знаний по теме.

· Доступность изложения, адекватность объёма информации (возрастным особенностям обучающихся и требованиям образовательной программы).

· Навыки в ИКТ, культура поведения в виртуальной среде и визуализация информации.

· Языковая культура учителя и обучающихся (наличие заданий на составление связного текста и развитие культуры речи).

· Использование разных источников информации, структурирование информации в разных форматах (текстовом, графическом, электронном и др.).

Результативность 
· Достижение предметных результатов.

· Достижение метапредметных результатов.

· Достижение личностных результатов.

· Вовлечение учащихся в исследовательскую деятельность (выдвижение гипотез, сбор данных, поиск источников информации).
· Соотнесение действий с планируемыми результатами.
Методическое мастерство и творчество 
· Разнообразие методов и приёмов, смена видов деятельности.
· Новизна и оригинальность подходов, нестандартность действий и индивидуальность учителя.

· Использование сравнительных подходов, формирование умения аргументировать свою позицию, использование дискуссионных подходов и проектирования.

· Разнообразие форм работы с информацией и использование разных источников.

· Соответствие методов и приемов целеполаганию (реализации цели, решению задач, достижению результатов).

Мотивирование к обучению 
· Использование различных способов мотивации и умение удивить.
· Системность и последовательность поддержания учебной мотивации в структуре занятия.

· Доброжелательная атмосфера, безопасная и комфортная образовательная среда.

· Использование проблемных ситуаций, опора на интересы и потребности обучающихся (умение сформулировать или вывести на формулировку проблемы, опора на жизненный опыт учеников).

· Поддержка образовательной успешности для всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями и ограниченными возможностями.

Рефлексивность и оценивание 
· Объективность и открытость оценивания, связь с целеполаганием.

· Разные способы оценивания и рефлексии, умение их обосновать при самоанализе.

· Обратная связь, наличие возможностей для высказывания собственной точки зрения.

· Понятность процедуры и критериев оценивания.

· Адекватность оценки и рефлексии проведенного урока, точность ответов на вопросы.

Организационная культура 
· Постановка и понимание целей, задач и ожидаемых результатов.

· Наличие инструкций и пояснений для выполнения заданий.

· Установление правил и процедур совместной работы на уроке.

· Обращение внимания на индивидуальные запросы и интересы обучающихся, создание возможностей для инклюзивного образования.

· Осознание своей деятельности, понимание достижений и проблем, умение оценить проведенный урок и провести критический анализ.

Эффективная коммуникация 
· Организация взаимодействия и сотрудничество обучающихся между собой, с учителем и с различными источниками информации.

· Поддержка толерантного отношения к различным позициям, возможности для высказывания учащимися своей точки зрения.

· Наличие эффективной обратной связи на занятии, способность учителя задавать модель коммуникации.

· Использование вопросов на понимание, развитие умений учащихся формулировать вопросы.

Наличие ценностных ориентиров 
· Воспитательный эффект урока и педагогической деятельности учителя.

· Поддержка безопасного поведения и формирования культуры здорового образа жизни.

· Обращение внимания учащихся на ценностные ориентиры и ценностные аспекты учебного знания.

· Поддержка толерантного отношения к различным мнениям и культурным особенностям.

· Создание ситуаций для обсуждения и принятия общих ценностей гражданской направленности.

Метапредметный и междисциплинарный подход
· Формирование универсальных учебных действий разных видов.

· Использование потенциала различных дисциплин и корректность в использовании содержания других дисциплин.

· Понимание особенностей метапредметного подхода и его отличия от использования междисциплинарных связей.

· Системность и целесообразность использования междисциплинарных и метапредметных подходов.

· Умение анализировать проведённое занятие с учетом использования метапредметных и междисциплинарных связей, обоснование метапредметных результатов урока.

Поддержка самостоятельности, активности и творчества обучающихся 
- Использование активных и интерактивных подходов для развития  самостоятельности обучающихся (работа в группах, формулирование вопросов и т. п.).

· Создание на уроке ситуаций для выбора и самоопределения.

· Поддержка личной и групповой ответственности при выполнении заданий.

· Решение творческих задач, возможности для самостоятельной работы и создание ситуаций успеха на уроке.

· Уважение личного достоинства каждого ученика и доброжелательная атмосфера.

4. Конкурсное задание «Самоанализ учебного занятия»

Критерии оценки  конкурсного задания
Способность к анализу своей деятельности

- установление соответствия содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям.
 Критичность мышления и глубина самоанализа

- адекватность, полнота и глубина самооценки.
5.  Конкурсное задание «Мастер-класс»

Критерии оценки  конкурсного задания
Профессиональное мастерство 

- Актуальность и научность.
-Адекватность содержания и формы проведения мастер-класса.
-Мотивация аудитории к использованию авторских находок и идей.
-Способность к научному и методическому обобщению. 

-Технологичность. 

-Умение взаимодействовать с аудиторией и комментировать идеи.
Общая культура и эрудиция 
-Интеллект и креативность

Обращение к другим областям знания 

Педагогический имидж 

-Эмоциональность 

-Выразительность 

-Яркость 

-Артистизм 

